Verantwortung fiir Umwelt & Zukunft: Beurer
veroffentlicht den ersten Nachhaltigkeitsbericht
im Rahmen einer umfassenden Nachhaltigkeits-
strategie

Ulm, 02. Juni 2023 - Die Klimakrise zdahlt zu einer der groBten
Herausforderungen unserer Zeit. Als internationales Unternehmen
ist sich Beurer der Verantwortung fiir die Zukunft bewusst und
mochte dazu beitragen, dass auch kommende Generationen in einer
gesunden Welt leben kdnnen. Passend zum Weltumwelttag am 5.
Juni hat sich der Ulmer Gesundheitsspezialist Beurer diesen Themen
in den vergangenen zwei Jahren intensiv gewidmet und eine
umfassende Nachhaltigkeitsstrategie erstellt. Nun wurde den erste
Nachhaltigkeitsbericht nach GRI-Richtlinie veroffentlicht. Ziele im
Klimaschutz, der Kreislaufwirtschaft und sozialen Verantwortung

stehen im Fokus.

~Ressourcenschonung und soziales Engagement
sind Teil unserer Unternehmens-Philosophie. Jeder
von uns tragt Verantwortung fir unser Klima. Wir
haben uns Gesundheit und Wohlbefinden auf die
Fahne geschrieben und es ist mir daher auch ein
besonderes Anliegen, einen Beitrag fur einen

lebenswerten Planeten flir unsere Kinder und
nachfolgende Generationen zu leisten™, sagt Marco

Blhler, Beurer Geschéaftsfiihrer und CEO.

Schritt fiir Schritt zu einem nachhaltigeren Unternehmen

Das interdisziplinare Team des Nachhaltigkeitsmanagements arbeitet mit
allen Unternehmensbereichen sowie externen Experten intensiv zusammen.
Verantwortlich sind neben dem CEO, die Leitenden aller relevanten Bereiche
Einkauf, Technik & Entwicklung,

Produktmanagement bis hin zum Service sowie Marketing und Vertrieb.

- von Produktion, Regulatory,
Getragen wird das Projekt letztlich aber von allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern. Beurer hat nach umfangreicher Bestandsaufnahme Wege
gefunden, das Bewusstsein fiir den Klimaschutz zu scharfen und konkrete

MaBnahmen fest in die Unternehmensleitlinien verankert. Gemeinsam mit
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dem Terra Institute aus Brixen in Suddtirol wurde nun der erste
Nachhaltigkeitsbericht nach den aktuellen, internationalen GRI Standards
verOffentlicht. Dieser bildet nicht nur klare Vorhaben fir den
verantwortungsvollen Umgang mit Ressourcen ab, sondern zeigt ebenso,

welche MaBnahmen bereits erfolgreich umgesetzt wurden.

Beurer hat konkrete Handlungsfelder definiert, die sich an einer Auswahl der
17 Sustainable Development Goals (SDGs) der Vereinten Nationen (UN)

orientieren.
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Diese werden Schritt flr Schritt unternehmensweit ausgerollt und

strategisch weiterentwickelt. Folgende Hauptziele werden aktuell betrachtet:

e Klimaschutz: Unser Ziel ist es, alle an unseren Standorten direkt
verursachten Emissionen bis 2024 zu 100 % zu reduzieren, zu
vermeiden oder auszugleichen (Scope 1-2). Weiterhin arbeiten wir
mit unseren Zulieferern zusammen um ihre Emissionen kontinuierlich

zu reduzieren (Scope 3).

¢ Kreislaufwirtschaft: Wir mochten Produkte mit einer mdoglichst
langen Lebensdauer entwickeln aus Materialien, die einen optimalen
CO2-FuBabdruck haben und am Ende recycelt oder wiederverwendet
werden konnen. Produktverpackungen moéchten wir kleiner und
umweltfreundlicher  gestalten, indem wir  weniger und

recycelbare/recycelte Materialien verwenden.

e Soziale Verantwortung: Wir wollen, dass die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in einem sicheren, fairen und gesunden Arbeitsumfeld
arbeiten, in dem sie sich wohl fihlen. Mit Hilfe der Beurer-Stiftung
mochten wir auBerdem soziale Projekte zur Bildung und Ausbildung

bedurftiger Kinder, Jugendlicher und Frauen férdern.
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~Regenerative Energien, der Einsatz recycelter Materialien, nachhaltiges
Verpackungsmanagement und eine transparente Lieferkette sind unsere
groBten Hebel, den CO2-Fubabdruck zu optimieren. Proaktiv den
Umweltschutz voranzutreiben und Lésungen far Okologische
Herausforderungen zu entwickeln, gehort heute zu einer guten
Unternehmensfihrung einfach dazu. Weiterhin engagieren wir uns mit
unserer Beurer Stiftung seit 2015 auch in sozialen Bildungsprojekten und

mochten der Gesellschaft damit etwas zurlickgeben™, so Marco Blhler.

Weitere Informationen sind auf der Themenseite und im Beurer

Nachhaltigkeitsbericht umfangreich beschrieben.

Uber Beurer

Beurer wurde 1919 in Ulm gegriindet und steht flir Gesundheit und Wohlbefinden. In
diesem Segment ist das Traditionsunternehmen heute in mehreren Produktsparten
fihrend: unter anderem als Marktfiihrer in Europa im Bereich Schmiegsame Warme,
Marktfihrer in Deutschland flr Blutdruckmessgerate und Massageprodukte sowie als
einer der fihrenden Anbieter von Personenwaagen in Europa. Das Portfolio wird in
allen Bereichen kontinuierlich weiterentwickelt und bietet Produkte fir die
Heimanwendung. Darunter finden sich Warmeprodukte, Personenwaagen,
Kichenwaagen, Kofferwaagen, Luftreiniger, Luftbefeuchter, Luftwdscher, ein

Meeresklimagerat, Ventilatoren, Thermo-Hygrometer, Aroma Diffuser,
Blutdruckmessgerate, Blutzuckermessgerate, eine Reanimationshilfe, mobile EKG-
Gerate, Hérhilfen, Pulsoximeter, Inhalatoren, Fieberthermometer,

Insektenstichheiler, Lichtwecker, Tageslichtlampen, Infrarotlampen, TENS/EMS
Gerate, Massageprodukte (FuB-Massage, Shiatsu-Massage, Massage-Sessel,
Massage-Kissen, Faszien-Massage, Venen-Trainer), Entspannungshilfen,
Haarentfernungsgerate (klassisch, IPL), FaceCare und HairCare Produkte, ein cellulite
releaZer, Kosmetikspiegel, Manikliire/Pediklire Sets, Bart- und Kdérperpflegeprodukte
fir Manner, eine Babycare Linie, Basalthermometer, ein Fertilitatsset,
Aktivitatssensoren und Pulsuhren. USB-Schnittstellen und Bluetooth® ermdglichen
fir immer mehr Connect-Produkte eine Anbindung an die wachsende Beurer App-
Welt und/oder Software. Das Familienunternehmen unterhalt ein weltweites
Distributionsnetz in mehr als 100 Lander und beschaftigt derzeit ca. 1.700
Mitarbeiter. Weitere Informationen finden Sie unter www.beurer.com.
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